


Entwicklung des n der volatilen Welt der Dienstplanung

Leistungs- kdénnen Baustellen und Fahrplananderun-
massenvergleichs gen schnell zu einem immensen adminis-
sorgt fiir mehr trativen Aufwand fithren. Gemeinsam mit
Transparenz in der den Innsbrucker Verkehrsbetrieben (IVB)

Dienstplanung hat MENTZ eine L6sung entwickelt, die
genau hier ansetzt: Der neue Leistungsmas-
senvergleich macht Anderungen in den
Umlaufen planungsbereichiibergreifend
sofort sichtbar und optimiert so den ge-
samten Prozess, bis hin zum Druck der Kurs-

fahrplane.
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Abweichungen im Fokus

Die Arbeitsweise in der Dienstplanung
basiert bei den IVB auf einem Planungs-
bereich fiir den Jahresfahrplan mit
entsprechenden Tagesarten. Sobald eine
Baustelle oder ein Sonderereignis eintritt,
welche Auswirkungen auf Dienste hat,
wird ein neuer Planungsbereich mit den
gleichen Tagesarten angelegt. Dies
ermdglicht einen direkten Vergleich der
Tagesarten mit identischer Kurzbezeich-
nung. Bisher mussten der Planer Thomas
Angerer und seine Kollegen in zeitintensiver
Kleinarbeit versuchen, festzustellen, ob
eine Leistung in unterschiedlichen Diens-
ten verplant wurde und ob der Abldse-
punkt bzw. Zeitpunkt gleich geblieben ist.

Fokus auf das Wesentliche

Oft andern sich verplante Leistungen nur
in Nuancen, etwa durch minimale Zeit-
verschiebungen, andere Ablosepunkte
oder andere Dienstnummern, wahrend der
Rest identisch bleibt. Das neu entwickelte
Tool liefert dabei eine gezielte Auflistung
der Umlaufnummern und vergleicht diese
anhand definierter Kriterien planungsiiber-
greifend. Die Vergleichsparameter knnen
dabei frei gewahlt werden, zur Auswahl
stehen: Dienstnummer, Startzeit, Endzeit,
Anfangshaltepunkt, Endhaltepunkt, Ablose-
punkt und Ablésezeit.
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Die Vergleich icht mit farblicher S: palte
und Hervorhebungen von Abweichungen
Ein wesentlicher Vorteil fiir die tag- Nahtlose Integration Pary e 1 # r .: 1
liche Arbeit ist die farblich dargestellte Um den Nutzen so hoch wie méglich zu ® o= ey ool
. s .
Statusspalte: halten, wurde die neue Funktion in die Ubersicht  Balkenplan _ Lk
. T N ¢ £, vergleichen
bestehende Dienstvergleichlizenz inte-
— Unterschiede (Orange): Markierte griert. Das erméglicht Planern, die Ver- Leist vergleich
Leistungen, die in beiden Planungs- gleiche analog zu ihren bisher bekannten Offnet die Vergleichsansicht
bereichen vorhanden sind, sich aber in Dienstvergleichen zu nutzen. Das Icon

ausgewdhlten Kriterien unterschei-
den. Diese Abweichungen werden zur
schnellen Identifikation farblich hervor-
gehoben.

— Nicht vorhanden (Rot): Zeigt sofort
an, welche Leistungen im Vergleichsplan
fehlen.

— Neu (Griin): Kennzeichnet zusitzliche

Leistungen, die im Vergleichsplanungs-
bereich hinzugekommen sind.
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des neuen Vergleichs findet sich dabei in
der Ribbon Bar unter »Leistungsmasse«.

Die Vergleiche lassen sich bequem nach
Excel oder liber das Setzen von Druck-

marken in einen Kursfahrplan exportieren.

Insgesamt wurde hier eine Lésung
geschaffen, welche die Dienstplanung
nachhaltig entlastet.

Méochten Sie mehr liber den Leistungs-
massenvergleich erfahren oder wissen,
wie Sie diesen optimal in lhre Arbeits-
prozesse integrieren? Sprechen Sie uns
gerne an!
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Direkter Zugriff auf Ribbon Bar




